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Bulletin: 12-001 

 

Date:     July 1, 2011      
 
To:    District Fiscal Directors 
 
From:  Cathy McKim 
 
Re:    Payroll Rate Changes for Fiscal Year 2011‐12 for Santa Clara Districts Processing Payroll on  QSS 
 
This purpose of this bulletin is to advise you of two payroll related contribution changes for Fiscal Year 
11‐12.   
 
• The PERS Employer Contribution Rate will change from 10.707% % to 10.923%  Effective 7/11/11 
• Workers Compensation Rates will vary by district‐ See new rates and effective dates below: 

 
Effective 7/11/11 

DI  District Name  New Rate 

7  Berryessa  1.7207 

8  Cambrian  1.4453 

10  Cupertino Unioni  1.7707 

52  East Side Union Highii  2.2266 

12  Evergreen  1.2342 

13  Franklin‐McKinley  2.3223 

53  Fremont Union High  1.3657 

83  Gilroy Unified  1.9809 

17  Lakeside Joint  1.7063 

19  Loma Prieta  1.8453 

20  Los Altos  1.2835 

21  Los Gatos  1.3572 

56  Los Gatos ‐ Saratoga Joint  1.4318 

DI  District Name  New Rate 

22  Luther Burbank  1.7055 

85  Milpitas Unified  1.6614 

26  Moreland  1.6157 

84  Morgan Hill Unified  1.9215 

28  Mt. Pleasant  1.6724 

57  Mtn. View ‐ Los Altos Union  1.1369 

29  Mtn. View Whisman  1.9826 

30  Oak Grove  2.0953 

31  Orchard  1.6385 

36  Saratoga Union  1.6029 

37  Sunnyvale  1.7275 

39  Union  1.8877 

Effective 7/29/11 
 

88  Santa Clara Unified  1.25  90  SCCOE  .66 
 

Please share this information as deemed appropriate. 
                                                           
i Rate Change Information Received for district not on SCCOE QSS Payroll System 
 


